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I. PROCES OPRACOWYWANIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

1.1. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 1., poz. 2156 z p6zn.
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczeg6lnych typach szkot (Dz.U. z 2012r. poz. 977 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i1 innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2014r.
p0z.893 z pdézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014r. poz. 1170 z pdézn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 z pozn.
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegolowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843 z p6zn. zm.),
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Statut Gimnazjum nr 9 w Lomzy,

Program Wychowawczy i1 Program Profilaktyki.

1.2. DOKUMENTACJA SZKOLNA WYKORZYSTANA DO OPRACOWANIA

KONCEPCJI

Kierunki Polityki Oswiatowej Panstwa,

Whioski z analizy realizacji kierunkdw rozwoju okreslonych w Koncepcji pracy szkoty
na lata 2013 — 2016,

Whioski zespolow przedmiotowych,

Whioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

Whioski z diagnozy potrzeb i oczekiwan ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

Whioski z ewaluacji wewnetrznej,

Raport z ewaluacji zewng¢trzne.



1.3.

SPOSOB UTWORZENIA KONCEPCJI

Szkolenie rady pedagogicznej na temat: ,,Struktura 1 zasady opracowywania Koncepcji
pracy szkoty”.

Wspolna analiza mocnych 1 slabych stron pracy szkoty z wykorzystaniem wnioskow
zebranych z wymienionych dokumentéw szkolnych.

Wspdlne wypracowanie celow strategicznego rozwoju szkoty.

Powotanie na Radzie Pedagogicznej przez Dyrektora szkoty zespotu ds. opracowania
projektu koncepcji pracy szkoty.

Przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoly na Radzie Pedagogiczne;.

Analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Radg Rodzicow.

Analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Samorzagdem Szkolnym.

Przyjecie uchwatg Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty.

. SPOSOB ZAPOZNANIA Z KONCEPCJA

Wychowawcy klas zapoznajg uczniow — na godzinach wychowawczych.
Opiekun samorzadu szkolnego na zebraniu z cztonkami samorzadu.
Rodzice — podczas zebrania informacyjnego z dyrekcja szkoty i wychowawcami.

. SPOSOB UPOWSZECHNIANIA KONCEPCJI

Zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Umieszczenie wersji drukowanej w bibliotece szkoty.
Umieszczenie graficznej formy misji 1 wizji w wybranych miejscach na terenie szkoty.

II. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY I SRODOWISKA

1.1.

DANE OGOLNE SZKOLY

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Nazwa szkoly: Publiczne Gimnazjum nr 9 im. Rodziny Lutostawskich w Lomzy

Rok zalozenia szkoly: |1.09.1999r.

ADRES SZKOLY

Miejscowosé: Lomza

Ulica: ul. Marii Sktodowskiej — Curie 1
Kod pocztowy: 18-400

Gmina: Lomza

Telefon: tel. 086 216 59 31, fax 086 216 58 42

Adres internetowy:

a - mail: pg9lomza@pro.onet.pl

strona internetowa: www.pg9.4lomza.pl




ORGAN PROWADZACY SZKOLE

Nazwa: Wéijt Gminy Lomza

Adres: ul. Marii Sktodowskiej — Curie 1;18 — 400 Lomza

1.2. HISTORIA I TRADYCJA SZKOLY

Szkota istnieje od 01.09.1999r.. Zostata powotana na mocy uchwaty Nr V/26/99 Rady
Gminy Lomza z dn. 12 marca 1999r.. Obwdd szkoty stanowi 40 miejscowosci nalezacych do
tejze gminy, z ktorych uczniowie dowozeni sg szkolnym autobusem. Korzystamy rowniez
z ustug firm transportowych typu: PKS, MPK oraz firm prywatnych. Specyfikg naszej szkoty
jest to, ze mimo , iz skupiamy przede wszystkim mlodziez wiejska, to jestesmy ulokowani
w centrum miasta. Z kazdym rokiem wzrasta liczba uczniow z podstawowych szkot
tomzynskich, ktorzy kontynuuja nauke w naszym gimnazjum.

Na potrzeby edukacyjne zaadoptowano czg$¢ budynku po bylym Szpitalu
Wojewddzkim w Lomzy. Funkcje dyrektora placoéwki organ prowadzacy powierzyt Panu

mgr Leszkowi Miynarskiemu, ktory sprawowat ja do chwili przej$cia na emeryture (konca
roku szkolnego 2006/2007). Poczatki dziatalnosci placowki byly trudne , wymagaly bowiem
pokonania wielu probleméw organizacyjno — technicznych. Uroczyste otwarcie 1 przekazanie
budynku na siedzib¢ gimnazjum odbylo si¢ 24 listopada 2000r. W roku szkolnym 2001/2002
przy zwigkszonej liczbie ucznidow 1 nauczycieli utworzone zostato stanowisko wicedyrektora,
na ktore zostata powolana Pani mgr Katarzyna Andrzejczyk. Od roku szkolnego 2007/2008
dyrektorem placowki jest Pani mgr Wiestawa Maslowska, a funkcje wicedyrektora petni Pani
mgr Anna Eliza Pawelec.

Nasza placowka wciaz si¢ rozwija 1 doskonali. Od stycznia 2002r. zajgcia wychowania
fizycznego odbywajg si¢ w hali sportowej, ktéra powstata obok budynku szkoty. Znajduje si¢
w niej jedyny w miescie pelnowymiarowy kort tenisowy. Obecnie szkota dysponuje
17 salami lekcyjnymi, 15 pracowniami, w tym 2 pracowniami komputerowymi,
I multimedialng pracownig jezykowa. Kazda z pracowni wyposazona jest w nowoczesne
pomoce multimedialne ( laptopy , projektory, ekrany )oraz nowoczesne pomoce dydaktyczne.
Poza tym do dyspozycji nauczycieli jest 8 tablic interaktywnych, odtwarzacze DWD
1telewizory. W placowce dziata stotowka szkolna, §wietlica, biblioteka, stanowigca centrum
informacji multimedialnej, czytelnia. Na terenie szkoty aktywnie dziata Samorzad
Uczniowski, ktory ma do wiasnej dyspozycji rozglosni¢ radiowezla. Pomieszczenie to
wyposazone jest w dwa stanowiska komputerowe, z mozliwoscig korzystania z Internetu.
Uczniowie naszej szkoly rozwijaja swoje zainteresowania, uczestniczac w licznych kotach
przedmiotowych:  polonistycznym, historycznym, jezykowym , matematycznym,
przyrodniczym, chemicznym, fizycznym, informatycznym, turystyczno — krajoznawczym
oraz sekcjach sportowych (tackwondo, tenis, siatkowka, koszykowka). Chor, teatrzyk
»Iskierka”, grupa taneczna — Aerobic, Szkolne Kolo Caritas — to kolejne kota zainteresowan
gimnazjalistow. W 2011 roku otrzymali§my tytul ,,Szkota Odkrywcow Talentow”.

W roku szkolnym 2005/2006 nasze gimnazjum bylo uczestnikiem ogdlnopolskiego
projektu edukacyjnego ’Szkota Marzen”. W latach 2009 — 2011 realizowaliSmy projekt



edukacyjny ,,Rozw6j przez kompetencje”, rok podzniej projekt ,Energia elektryczna —
wczoraj, dzis, jutro”, a w roku szkolnym 2012/2013 — projekt ,,W przysztos¢ bez obaw™.

Nasza szkofa jest miejscem organizacji wielu uroczystosci okolicznosciowych oraz
imprez typu: festyny, koncerty, wieczornice, konkursy, prezentacje literackie i plastyczne,
kiermasze 0zdob $wigtecznych. Zapraszani sg na nie rodzice ucznidw oraz czlonkowie wladz
lokalnych, gminnych i powiatowych , radni. Scisle tez wspolpracujemy z towarzystwami oraz
organizacjami spotecznymi. Systematycznie wzbogacamy 1 poszerzamy oferte edukacyjng.
Znalazty si¢ w niej: wycieczki edukacyjne, turystyczno — krajoznawcze , zajecia w terenie,
wyjazdy 1 wyjScia do kina, teatru 1 muzeum. Roznorodne dziatania szkolne sprawiaja,
ze kazdy w naszej szkole znajduje co$ dla siebie, a najdrobniejsze osiggniecie ucznia jest
doceniane w spotecznosci szkolnej, by pomodc budowaé poczucie wilasnej wartosci.
Uczniowie tworza szkole 1 sa w niej najwazniejsi. Nauczyciele natomiast petnig wobec nich
wazng role — sg ich przewodnikami.

1.3. KADRA SZKOLY

KADRA SZKOLY
Liczba pracownikow pedagogicznych: 31
W tym, niepelnozatrudnieni: 3

Dyplomowany: 18

Mianowany: 8

Stopien awansu zawodowego:
Kontraktowy: 5

Stazysta: 0

Liczba pracownikow niepedagogicznych: |7

Kadra pedagogiczna sktada si¢ z 31 wysoko wykwalifikowanych nauczycieli, w tym
dyrektor szkoly posiada kwalifikacje eksperta do spraw uzyskiwania kolejnych stopni
awansu, a wielu nauczycieli posiada kwalifikacje egzaminatora gimnazjalnego 1 czynnie
uczestniczy w warsztatach i1 konferencjach metodycznych, chetnie podejmuje trud ubiegania
si¢ 0 kolejne stopnie awansu zawodowego. Pedagodzy w sposob profesjonalny przekazuja
swoja wiedze¢, inspirujg ucznidw do réznorodnych dzialan edukacyjnych, by sprostaé
wysokim wymaganiom wspotczesne] szkoly. Za wzorowa pracg¢ otrzymujg medale Komisji
Edukacji Narodowej, nagrody Kuratora Oswiaty, Wojta Gminy L.omza i Dyrektora szkoty.

DODATKOWE KWALIFIKACJE LICZBA NAUCZYCIELI

Terapia pedagogiczna 4

Oligofrenopedagogika 12

Kadra Pedagogiczna dba o wiasny rozwoj, uczestniczac w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe, projekty



unijne), co wpltywa na poprawe jakosci pracy szkoly. Staz pracy nauczycieli miesci si¢
w granicach 1 — 40 lat.

STAZ PRACY | LICZBA NAUCZYCIELI

1 —10 lat 13

11—15lat 3

16 — 20 lat 2
21 -25lat 4
26 — 30 lat 3
31 —351at 5
36 — 40 lat 1

Z przytoczonych danych wynika, iz wigkszo$¢ nauczycieli posiada staz pracy
w przedziale 1-20 lat (18 osob).

1.4. INFORMACJE O UCZNIACH

Liczba uczniow pochodzacych ze wsi Liczba uczniow pochodzacych z miasta

214 50

W szkole jest duza liczba uczniow dojezdzajacych — 79% ogotu. Procent ten
utrzymuje si¢ co roku na podobnym poziomie.
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W szkole jest duza liczba ucznidéw potrzebujaca pomocy i1 wsparcia w nauce. Sg oni
za zgoda rodzicéw kierowani na roznorodne zajecia pozalekcyjne.




1.5. LOKALIZACJA SZKOLY

Budynek szkoty zlokalizowany jest w Lomzy w pasie ulic Marii Sktodowskiej Curie 1
1 Al. Legionéw, wsrod glownej arterii komunikacyjnej miasta. Sgsiaduje z Urzedem Gminy
Lomza, Liceum Plastycznym 1 Biblioteka Pedagogiczng. Szkota oddzielona jest pasem zieleni
od budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych 1 cze¢sciowo otoczona kompleksem sportowo —
rekreacyjnym. Uczniowie nie sa bezposrednio narazeni na zagrozenia komunikacyjne. Maja
dostep do instytucji kulturalnych 1 publicznych.

1.6.0TOCZENIE SZKOLY
1. Otoczenie ekonomiczne:

W naszej gminie wystepuja nieliczne zaktady i punkty ustugowe. Dominuje branza
spozywcza 1 rolnicza. Wiele ludzi utrzymuje si¢ z pracy we wilasnych gospodarstwach
rolnych, prowadzac dzialalno§¢ mleczng. Funkcjonuja tez nieliczne zaklady — zaktady migsne
w Podgorzu, w Kupiskach, budowlane, zaklady naprawy samochodow, stolarskie
w Podgérzu, Kupiskach, Konarzycach, prywatne sklepy w kazdej miejscowosci, Poczta,
Nadlesnictwo, Urzad Gminy, GOK, Biblioteki Publiczne, pensjonaty, domy weselne.
Na terenie gminy brakuje duzych zakladow pracy, dlatego wiele osob ma problem
ze znalezieniem zatrudnienia. Taka sytuacja sprzyja wyjazdom wielu rodzicow za granice.
Stala lub okresowa nieobecno$¢ jednego z rodzicow jest czgsto powodem trudnosci
wychowawczych 1 edukacyjnych uczniow

2. Otoczenie naturalne:

Szkota znajduje si¢ w centrum Lomzy. Rozmieszczenie tej miejscowosci jest unikalne
ze wzgledow krajobrazowych, historycznych 1 przyrodniczych. Lomza jest polozona
na wysokiej skarpie doliny rzeki Narwi, pomigdzy Wysoczyzng Kolnenska, RoO6wning
Kurpiowska 1 Kotling Biebrzanskg. Obszar ten jest bardzo atrakcyjny pod wzgledem
krajobrazowym. W okolicach Lomzy znajduja si¢: Narwianski Park Narodowy, Kurpiowska
Puszcza Zielona, Czerwony Bor 1 Lomzynski Park Krajobrazowy. Historyczna zabudowa
miasta stanowi atrakcyjny obszar turystyczny, unikalny w skali regionu.

Uczniowie gimnazjum w wiekszosci pochodza z Gminy Lomza potozonej w Dolinie
Narwi 1 czesciowo zahaczajacej o obszar Lomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny
Narwi (ponad potowa jego powierzchni lokuje si¢ na terenie gminy). Na obszarze gminy
znajduja sie¢ dwa rezerwaty przyrody: Rezerwat Wielki Dzial (zalozony w 1990 r., potozony
nieopodal wsi Pniewo, powstat w celu Scistej ochrony najwickszego w dolinie Narwi
fragmentu kompleksu lasow tegowych o naturalnym charakterze (leg jesionowo — olszowy).
Dodatkowa jego atrakcja jest duza ilo$¢ drzew pomnikowych 1 pozostalosci bazy partyzantow
AK z okresu II wojny $swiatowej) 1 Rezerwat Rycerski Kierz (zatozony w 1989 r., obejmuje
niewielki fragment lasu charakterystyczny dla doliny Narwi, powstal w celu zachowania
gingcych zbiorowisk gradu czesciowego oraz fragmentu dgbrowy $wietliste;).

Takie usytuowanie szkoly wplywa na realizacj¢ zadan szkoly m.in. poprzez
wykorzystywanie:

v Ofrodka dydaktycznego w Muzeum Przyrody w Drozdowie,



v Ofrodka dydaktycznego w Skansenie Kurpiowskim w Nowogrodzie i Nadle$nictwie
Nowogrdd,

<

Lekcje muzealnych w Muzeum Pétnocno Mazowieckim w Lomzy,
v" Szlaku wodnego na Narwi i Pisie.
3. Otoczenie kulturowe:

Obszar miasta 1 gminy Lomza bogaty jest w zwyczaje 1 tradycje lokalne. Na ich
terenie organizowane s3 imprezy okolicznosciowe. Wiele z nich jest cyklicznych.
Do najciekawszych nalezy m.in.: Ogolnopolski Festiwal Muzyczny Drozdowo — tomza
z udziatem gwiazd polskiej opery 1 operetki w dworku Lutostawskich w Drozdowie —
siedzibie patrona szkoly, Miedzynarodowy Festiwal Teatralny ,,Walizka”, Festiwal Sacrum et
Musica, Gosciniec Lomzynski, Ogolnopolski Festiwal Anglojezycznych Piosenek Filmowych
SOUNDTRACK, Ogolnopolski Turniej Tanca Milodziezowego ,,Wirujaca Strefa”,
Ogo6lnopolski Turniej Tanca Towarzyskiego Miasto Lomza wyrdznia si¢ posiadaniem
Filharmonii Kameralnej im. W. Lutostawskiego, Teatru Lalki i Aktora, Muzeum P6iocno —
Mazowieckiego oraz Muzeum Diecezjalnego.

Na terenie miasta i gminy Lomza istnieja publiczne placowki biblioteczne, ktore sg
waznymi instytucjami zycia kulturalnego dla mieszkancow. We wspdtpracy z nasza szkota
tworza oferte w zakresie zagospodarowania wolnego czasu dzieci 1 mlodziezy oraz
wzbogacania, uzupeliania 1 popularyzowania wiedzy o regionie. W granicach
administracyjnych Gminy Lomza znajduja si¢ obiekty o duzej wartosci historycznej
1 kulturowej: pomniki, cmentarze, mogily zamordowanej ludnosci cywilnej, koscioty,
klasztory. Zasob srodowiska kulturowego miasta i gminy Lomza wspottworzg zabytki
architektury 1 budownictwa, krajobrazy kulturowe, a takze figury 1 kapliczki przydrozne.

Zaplecze kulturalne szkoty stanowig znajdujace si¢ na terenie miasta liczne obiekty
kultury prezentujace duze wartosci historyczne, spoteczne i kulturowe, bedace bogata baza
dydaktyczna.

Zycie kulturalne miasta i gminy Lomza jest rowniez ksztaltowane przez liczne
stowarzyszenia 1 organizacje dziatajace na jej terenie.

Kultura, w jakiej zyja uczniowie, jest przekazywana z pokolenia na pokolenie. Szkota
stanowi miejsce kultywowania miejscowej tradycji oraz zwyczajow regionu kurpiowskiego.

Réwnolegle z realizacja procesu dydaktycznego rozwija si¢ dziatalno$¢ kulturalna,
ktorej uczestnikami 1 wspottworcami sg uczniowie, nauczyciele i1 rodzice. W trosce
o wychowanie patriotyczne przygotowywane sg obchody $wigt panstwowych i rocznic
narodowych oraz uroczystosci zwigzane z historig placowki. Mlodziez chetnie angazuje si¢
w zycie kulturalne szkoly, miasta 1 gminy. Dobrze rozwija si¢ kulturalna wspolpraca
z instytucjami dzialajacymi w bezposrednim 1 dalszym otoczeniu szkoty. Nasza placowka
wspolpracuje ze Szkota Muzyczng w Zambrowie i Muzeum Przyrody w Drozdowie, ktoére
sg zwigzane z patronem — Rodzing Lutostawskich.

1.7.WIZJA 1 MISJA SZKOLY

1. JesteSmy szkola przyjazng uczniom, ktoéra stwarza optymalne warunki
do harmonijnego rozwoju, zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci.



Wyréwnujemy ich szanse edukacyjne stosujac m.in. indywidualizacj¢ nauczania.

3. Zalezy nam na integracji sSrodowiska szkolnego.

Organizujemy wszechstronng pomoc potrzebujagcym uczniom, obejmujemy
dzialaniami profilaktycznymi catg spotecznosé¢ szkolna.

Stwarzamy bezpieczne warunki pobytu w szkole. Proponujemy uczniom szeroka
oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkola zapewnia rowniez:

wykwalifikowang kadre pedagogiczna, ktora ciggle doskonali si¢ 1 doksztalca,
nowoczesnie wyposazone pracownie: przedmiotowe, jezykowe, komputerowe,
pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

opieke medyczng.

JesteSmy szkolg opierajaca si¢ w pracy wychowawczej z mlodzieza na uniwersalnych

wartosciach ogélnoludzkich. Chcemy wychowywaé mlodziez odpowiedzialng, tolerancyjna,
samodzielna.

Misja szkoly jest:

I.
2.

® =N ok

Wyksztalci¢ ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci.
Wyksztalci¢ ucznia samodzielnego , poszukujacego 1 otwartego na wiedze.

Wychowa¢ dobrego, kulturalnego 1 odpowiedzialnego za swoje czyny miodego
cztowieka.

Wpaja¢ uczniom system wartosci ogolnoludzkich.
Nauczy¢ gimnazjalistow pracy nad sobag.
Eliminowac agresije.

Ksztaltowac¢ umiejetnosci interpersonalne.

Umozliwia¢ spotecznosci szkolnej aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz
zdrowia i Srodowiska.

III. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Publicznego Gimnazjum nr 9 im. Rodziny Lutostawskich w L.omzy powinien:

I.

S

~

Szanowac¢ godno$¢ wilasng 1 drugiego cztowieka.

Dazy¢ do dobra w wymiarze indywidualnym 1 spotecznym.
Wykazywac si¢ odpowiedzialnoscig za siebie 1 innych.
Umie¢ wspoldziata¢ w zespole.

Wykazywa¢ si¢ altruizmem.

Dokonywa¢ wlasciwych wyborow dalszego kierunku ksztalcenia 1 osobistego zycia
rodzinnego.

Dbac¢ o zdrowie 1 rozw0j psychofizyczny.

8. Wyraza¢ wlasne mysli 1 uczucia kulturalne.
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9.

Swiadomie uczestniczy¢ w zyciu demokratycznego spoleczenstwa.

10. By¢ aktywnym odbiorca dziet kultury.

11. Mie¢ poczucie tozsamosci regionalnej a takze swiadomos$¢ przynaleznosci do Europy

1 $wiata.

12.Podja¢ nauke na wyzszym poziomie edukacyjnym zgodnie z wilasnymi

mozliwo$ciami, predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

IV. CELE STRATEGICZNE - KIERUNKI ROZWOJU KONCEPCJI PRACY
SZKOLY

Przy opracowywaniu Koncepcji pracy szkoly na lata 2017 — 2019 kierowano si¢

zasada, ze w dalszym ciggu nalezy rozwija¢ 1 udoskonala¢ to, co juz jest dobre i poprawiac
zauwazone niedociggnigcia. Dlatego tez zadania do realizacji na najblizsze trzy lata dotycza
tych zagadnien, ktore pojawity si¢ w poprzednim dokumencie 1 ujete sg w nowym. Realizacja
zadan bedzie odbywac si¢ zgodnie z planem — na zaj¢ciach przedmiotowych, pozalekcyjnych
1 innych formach pracy z uczniami.

Szczegdlowe zadania bedg rozpisane w Rocznych planach pracy szkoty 1 poddawane

ocenie na koncu kazdego roku szkolnego.

1.1.

e A i

1.2.

A A o

MOCNE STRONY PLACOWKI

Uzyskanie certyfikatow ,,Bezpieczna szkota”, ,,Szkota odkrywcow talentow”
1,,Szkola tolerancji”.

Sukcesywna poprawa warunkéw nauczania — wzbogacenie bazy dydaktyczne;.
Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

Liczny udziat nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego.

Realizacja innowacji pedagogicznych.

Stosowanie technologii informatycznej w procesie dydaktycznym.
Uczestnictwo w r6znego rodzaju projektach unijnych.

Liczny udzial mlodziezy w r6znego rodzaju konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych
oraz w akcjach charytatywnych.

SEABE STRONY PLACOWKI

Niezadowalajgce wyniki egzamindéw zewnetrznych.

Mata liczba laureatow przedmiotowych konkursow wojewddzkich.

Mato metod aktywizujacych na niektorych lekcjach.

Brak mozliwosci organizowania zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach popotudniowych.
Male zaangazowanie rodzicow w proces dydaktyczno — wychowawczy.

Brak hali gimnastyczne;.

Duza liczba uczniéw z dostosowaniem wymagan edukacyjnych.
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V. PLAN DZIALAN SZKOLY NA LATA 2017 — 2019

W celu okreslenia kierunkow dalszej pracy, przeprowadzono analize dotychczas
podejmowanych dziatan, okreslajac w ten sposodb zadania do realizacji na najblizsza lata.
Analizujac dziatania pracy szkoty podzielono je na cztery obszary.

OBSZARY:
1. Ksztalcenie.
2. Wychowanie 1 opieka.
3. Nauczyciele.

4. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

1.1. PIERWSZY OBSZAR - KSZTALCENIE

CEL STRATEGICZNY: Doskonalenie proceséw dydaktycznych w celu podnoszenia
poziomu nauczania i efektow ksztalcenia.

L.p. | CELE ETAPOWE

Uatrakcyjnianie procesu edukacyjnego poprzez stosowanie nowoczesnych metod
1 technik nauczania.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie przygotowywania analiz wynikow
2 | ksztalcenia z zastosowaniem metod ilosciowych 1 jakosciowych oraz wdrazania
wnioskow.

Dostosowywanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
uczniow.

4 | Doskonalenie systemu informowania uczniow 1 rodzicow o wynikach.

Rozszerzanie zainteresowania uczniow udziatem w konkursach i1 olimpiadach
przedmiotowych.

Rozszerzanie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach dydaktycznych.

1.2. DRUGI OBSZAR - WYCHOWANIE I OPIEKA

CEL STRATEGICZNY: Podnoszenie efektywnosci realizowanych dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych.

L.p. | CELE ETAPOWE

Systematyczna diagnoza sytuacji wychowawczej 1 sSrodowiskowej. Modyfikacja
Programu Wychowawczego 1 Profilaktycznego.

2 | Doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli.
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Poprawa spdjnosci 1 efektywnosci dziatah wychowawczych podejmowanych przez

3 zespot wychowawcow 1 pedagoga.

4 Rozszerzenia wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi szkole
w dziataniach opiekunczo — wychowawczych.

5 | Rozszerzenia form wspolpracy z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym.

6 Rozwijanie postaw prospolecznych poprzez rozszerzanie dziatan organizacji

uczniowskich dzialajacych w szkole.

1.3. TRZECI OBSZAR - NAUCZYCIELE

CEL STRATEGICZNY: Podnoszenie efektywnos$ci pracy zespolowej nauczycieli.

L.p. | CELE ETAPOWE

1 Doskonalenie umiejetnosci w zakresie opracowania, wdrazania j dokumentowania
innowacji pedagogicznych.

2 | Poprawa efektywnosci pracy zespotdw przedmiotowych.

3 | Systematyczne poglebianie wiedzy w zakresie prawa o§wiatowego.

4 Rozwijanie kreatywnos$ci nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach 1 zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

5 | Motywowanie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

1.4. CZWARTY OBSZAR - FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU
LOKALNYM

CEL STRATEGICZNY: Pokazanie placowki jako miejsca przyjaznego, bezpiecznego
1 wszechstronnie rozwijajacego ucznia

L.p. | CELE ETAPOWE

Rozszerzenie formy wspodtdziatania z rodzicami w zakresie podejmowania decyzji

1 | dotyczacych pracy szkoty izmierzajacych do aktywnego udziatu rodzicow w
zebraniach

) Wspobidziatanie z organizacjami wspierajacymi prace szkoly, wspieranie dziatan
profilaktycznych 1 charytatywnych szkotly

3 | Diagnozowanie trudnosci edukacyjnych i wychowawczych

4 | Promowanie szkoty i upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow
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5 | Wykorzystanie Internetu jako zrodia informacji 1 formy komunikowania si¢

6 | Wydawanie gazetki szkolne;j

VI. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Koncepcja bedzie wdrazana poprzez realizacj¢ zadan okreslonych w:
» planie nadzoru dyrektora,
» rocznym planie pracy,
» planach dydaktycznych nauczycieli,

» zestawie programow.

Koncepcja pracy monitorowana bedzie poprzez:

» okresowe analizy podejmowanych dziatan (raporty ze spotkan zespotu co 2 miesigce,
potroczne 1 roczne sprawozdania)

» analize realizacji okreslonych celéw po zakonczeniu wdrozenia koncepcji

» dziatania podejmowane przez dyrektora w ramach nadzoru pedagogicznego
VII. ROCZNE PLANY PRACY SZKOLY

1. Roczny plany pracy szkoly 2016/2017 — zatacznik 1
2. Roczny plany pracy szkoty 2017/2018 — zatgcznik 2
3. Roczny plany pracy szkoty 2018/2019 — zalacznik 3

Opracowaly:

Wanda Pezda,
Monika Rong,
Maria Zaremba
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